MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATU SOCIALE

Agentia Nationald pentru PIti si Inspectie Socials
Agentia Judeteand pentru PIdti si Insnectie Sociali A rees

Nr. /Llé}'; ../ AJPISARGES/28.06.2022

ANUNT CONCURS DE PROMOVARE

Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociald Arges organizeazd in data de
29.07.2022, ora 11.00, concurs de promovare, proba scrisa, in vederea ocuparii unei functii publice
de conducere vacanta, si anume:

- 1 post de $ef Serviciu, grad Il, in cadrul Serviciului Beneficii de Asistenta Sociala, Programe
de Servicii Sociale, Incluziune Social3, Egalitate de Sanse

Conditii generale:

¢ Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin (1) coroborat cu art.
613 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia conditiei de atestare a starii de sanatate pe bazi de evaluare psihologica.

Posturile sunt cu duratd normali a timpului de munca - 8 ore/zi, 40 de ore/saptamang;
Conditiile specifice de participare la concurs, pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti de

Sef Serviciu, grad I, in cadrul Serviciului Beneficii de Asistenta Sociala, Programe de Servicii Sociale,
Incluziune Sociala, Egalitate de Sanse sunt:

1. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

2. studii de master absolvite cu diplom3 in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare

3. vechimea minima in specialitatea necesari ocuparii functiei publice : 5 ani;
4. sa fie numiti intr-o functie publici din clasa |

5. s nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile legii
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BIBLIOGRAFIA pentru concursul/examenul din data de 29.07.2022, pentru functia publicid de

conducere grad ll, in cadrul Serviciului Beneficii de Asistenta Socialda, Programe de Servicii
Sociale, Incluziune Sociala, Egalitate de Sanse:

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Titlul I'si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru

Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotardrea de Guvern nr.151/2012 privind aprobarea Statututui propriu de organizare si functionare

al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

8.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile

si completarile ulterioare;

9.Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare ;

10. Hotarérea Guvernului nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr.277/2011 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si

completarile ulterioare;

11.0rdonanta de urgentd nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar@ pentru cresterea

copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotdrérea Guvernului nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgentd nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia pentru cresterea

copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

16. Hotardrea Guvernului nr.577/2008 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum st pentru reglementarea modalitatilor de

stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

18.Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

19. Lege nr.226/2021 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru

consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;
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20.Hotararea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

21.0rdonanta de urgenta nr.118/2021 privind stabilirea unei scheme de compensare pentru consumul
de energie electrica si gaze naturale pentru sezonul rece 2021 - 2022, precum si pentru completarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/1996 privind acordarea de facilitati persoanelor care domiciliazi sau
lucreaza in unele localitati din Muntii Apuseni si in Rezervatia Biosferei "Delta Dunarii”, cu modificarile
si completarile ulterioare;

22.Lege nr.259/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2021 privind
stabilirea unei scheme de compensare pentru consumul de energie electrica §i gaze naturale pentru
sezonul rece 2021 - 2022, precum si pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 27/1996 privind
acordarea de facilitati persoanelor care domiciliaza sau lucreazi in unele localitati din Muntii Apuseni
si in Rezervatia Biosferei "Delta Dunarii";

23. Hotdrérea nr. 798/2021 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 579/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile si activitatile ce pot fi
desfasurate de catre organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei interne, precum si
metodologia de autorizare a acestora si pentru modificarea Hotirarii Guvernului nr. 1.441/2004 cu
privire la autorizarea organizatiilor private striine de a desfasura activitati in domeniul adoptiei
internationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

24. Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitéti de asistenta sociald, cu modificérile si
completarile ulterioare;

25. Hotararea nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridica, care infiinteaza si administreaza unitéti de asistenta sociald, cu modificérile si completarite
ulterioare;

26. Legea nr. 584/2002 privind masurile de prevenire a raspandirii maladiei SIDA in Romania si de
protectie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificirile si completarile
ulterioare;

27. Ordin nr. 223 /2006 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a indemnizatiei lunare de hrana
cuvenite adultilor si copiilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA si de control al utilizirii de citre cei
in drept a acesteia, cu modificarile si completirile ulterioare.

28. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicat3.

29.0rdonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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TEMATICA pentru concursul/examenul din data de 29.07.2022, pentru functia publici de

conducere grad Il, in cadrul Serviciului Beneficii de Asistenta Sociala, Programe de Servicii
Sociale, Incluziune Socials, Egalitate de Sanse:

1. Constitutia Romaniei:

I. TITLUL | - Principii generale;

Il. TITLUL N - Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale - CAPITOLUL | - Dispozitii comune;
CAPITOLUL Il - Drepturile si libertatile fundamentale; CAPITOLUL Ill - indatoririle fundamentale;

1. TITLUL I - Autoritatile publice.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare: Titlul | si Il din PARTEA a Vi-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (republicata) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL;

4. Legea nr. 202/2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare:

I. Cap. | - Dispozitii generale;

Il. Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

Ill. Cap. 1Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate,
la cultura si la informare;

IV. Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei

5.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr, 113/2011 - privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile si completarile ulterioare - capitolul I
Sectiunea 1- Atributiile ANPIS, capitolul II- Atributiile agentiilor teritoriale;

6.Hotardrea de Guvern nr. 151/2012 - privind aprobarea Statutului propriu de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completirile
ulterioare - INTEGRAL;

7.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul | -
Dispozitii generale, Capitolul Il - Sistemul de beneficii de asistenta sociala, Sectiunea 1 - Definirea Si
clasificarea beneficiilor de asistenta sociald, Capitolul VII - Finantarea asistentei sociale;

8. Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

9. Reglementari privind alocattia pentru sustinerea familiei;

10. Reglementari privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copilului;

11. Reglementari privind venitul minim garantat;

12. Reglementari privind alocatia de stat pentru copii;

13. Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

14. Reglementari privind consumatorul vulnerabil de energie;

15. Reglementari privind scheme de compensare pentru consumul de energie electricd si gaze
naturale pentru sezonul rece;

16. Reglementari privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala;

17. Reglementari privind masurile de prevenire a raspandirii maladiei SIDA in Romania si de protectie
a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA:

18. Reglementari privind procedura adoptiei;

19.Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor.
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ATRIBUTIILE postului sef Serviciu Beneficii de Asistenta Sociald, Programe de Servicii Sociale,
Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse

1) indruma, organizeazi, coordoneaza, monitorizeazd, controleazi si raspunde de activitatea
structurii pe care o conduce;

2) distribuie toate documentele interne relevante, precum normele procedurale, discutand Si
clarificand activitatile care trebuie desfasurate pentru indeplinirea obiectivelor unitatii;

3) propune spre aprobare obiectivele pentru structurile pe care le coordoneaza;

4) asigura calitatea, eficacitatea, eficienta, cooperarea si comunicarea in cadrul structurii pe care o
coordoneaza;

5) conduce, motiveaza si implica echipa in efortul comun de a asigura bune performante;

6) urmareste realizarea obiectivelor din programele AJPIS Arges si raspunde in fata superiorului
lerarhic pentru activitatea desfasuratd de structura pe care o coordoneaza;

7) elaboreaza, revizuieste si contrasemneaza, dupa caz, fisele de post ale functionarilor din cadrul
structurii pe care o coordoneaza, in conditiile legii;

8) stabileste si revizuieste obiectivele individuale pentru functionarii publici din subordine;
evalueaza performantele profesionale ale acestora $i contrasemeneaza evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

9) repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru personalul
din subordine;

10)stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si a dispozitiilor
conducatorilor ierarhici, care vizeazi domeniul de care raspunde;

11)urmareste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

12)verifica si semneaza lucrrile din structura pe care o conduce;

13)prezinta si sustine la superiorul ierarhic, lucririle elaborate in cadrul structurii coordonate;

14)raspunde de realizarea in conditii de calitate si la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate
structurii pe care o coordoneaza;

15)realizeaza sau participa la elaborarea unor lucriri de complexitate sau importanta deosebita;

16)stabileste necesarul de personal pentru desfasurarea activitatii din cadrul biroulu; si formuleaza
propuneri de instruire a acestuia;

17)urmareste respectarea normelor de conduiti si disciplina de cétre personalul din subordine,
propunand masurile adecvate respectarii prevederilor din Codul administrativ, OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare sau, dupi caz, a legislatiei muncii;

18)dispune, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normali a timpului de
lucru sau in zilele de sdrbatori legale ori declarate nelucratoare, de cétre personalul din
subordine si propune plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii actuale;

19)intocmeste programul de pregitire si perfectionare profesionald a personalului din subordine si-l
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supune aprobarii conducatorului institutiei, ja masuri pentru realizarea acestui program;

20)analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o conduce;

21)asigura abordarea si aplicarea unitari a legislatiei privind beneficiile de asistenta sociala,
prestatiile pentru persoanele cu handicap si a programelor de servicii sociale;

22)coordoneaza i organizeazd activitatea serviciului subordonat pentru indeplinirea atributiilor
privind administrarea, gestionarea si plata beneficiilor de asistenta sociala, a prestatiilor pentru
persoanele cu handicap, precum si finantarea programelor de servicii sociale in cadrul agentiei;

23)organizeaza si asigurd implementarea procedurilor administrative privind acordarea beneficiilor
de asistenta sociala, plata prestatiilor pentru persoanele cu handicap, administrarea si
implementarea programelor de servicii sociale, instructiunile privind gestionarea beneficiilor de
asistenta sociala, a prestatiilor pentru persoanele cu handicap si a programelor de servicii
sociale;

24)urmareste aplicarea prevederilor actelor normative privind incluziunea sociala si egalitatea de
sanse;

25)informeaza si indruma persoanele fizice si juridice cirora le revin drepturi si obligatii ce decurg
din reglementarile privind sistemul national de asistent3 sociali;

26) utilizeaza orice mijloace de comunicare in masi pentru promovarea si informarea asupra
drepturilor beneficarilor;

27)asigura utilizarea sistemului de informatii in conformitate cu instructiunile si instrumentele de
gestiune a informatiei stabilite de ANPIS;

28)coordoneaza testarea aplicatiilor informatice pentru asigurarea administrarii optime a
beneficiilor de asistentd sociala si a prestatiilor pentru persoanele cu handicap;

29)asigura si verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate privind stabilirea drepturilor la
beneficiile de asistenta social3;

30)asigura si raspunde de prelucrarea documentatiei aferente stabilirii drepturilor la beneficiile de
asistentd sociald si pentu plata prestatiilor pentru persoanele cu handicap, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

31)asigura inregistrarea datelor privind persoanele care primesc beneficii de asistentd sociala si
prestatii pentru persoanele cu handicap, precum si evidenta la nivel teritorial a tuturor
beneficiarilor din sistemul beneficiilor de asistentd sociala/ prestatiilor pentru persoanele cu
handicap;

32)asigura actualizarea bazei de date cu privire la beneficiari si la beneficiile de asistenta social3,
precum si a prestatiilor pentru persoanele cu handicap;

33)asigura caracterul confidential al datelor cu caracter personal ale solicitantilor si ale persoanelor
care primesc beneficii de asistent3 sociala/ prestatii pentru persoanele cu handicap;

34)organizeaza si raspunde de stabilirea dreptului la beneficiile de asistenta sociala si efectuarea
platii acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

35)avizeaza i inainteazd directorului executiv pentru aprobare documentatia privind deschiderea/
suspendarea/incetarea dreptului la beneficii de asistentd sociald, respectiv pentru sustinerea
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programelor de servicii sociale;

36)avizeaza documentatia pentru plata beneficiilor de asistenta sociald, a prestatiilor pentru
persoanele cu handicap si pentru sustinerea programelor de servicii sociale;

37)administreaza si gestioneaza fondurile alocate pentru plata beneficiilor de asistentd sociali, a
prestatiilor pentru persoanele cu handicap si pentru sustinerea programelor de servicii sociale, cu
respectarea prevederilor legale privind ALOP;

38)organizeaza §i raspunde de recuperarea drepturilor incasate necuvenit de beneficiari, in
conditiile legii;

39)asigura si verifica fundamentarea lunara a creditelor solicitate ordonatorului secundar de credite
pentru plata beneficiilor de asistentd sociald, a prestatiilor pentru persoanele cu handicap si
sustinerea programelor de servicii sociale;

40)administreaza bugetul aprobat pentru asistenta sociala si urmareste asigurarea unei executii
bugetare corespunzatoare pentru activitatea de asistenta sociala, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, cu respectarea repartizarii creditelor bugetare aprobate prin
fila de buget transmisa de ordonatorul secundar de credite;

41)verificd modul cum sunt utilizate creditele bugetare si se preocupa de eliminarea/recuperarea
debitelor;

42)se asigura ca documentele prezentate la viza sa fie inscrise in Registrul proiectelor de operatiuni
prevazute a fi prezentate la viza de control financiar preventiv;

43)raspunde pentru legalitatea si regularitatea incadrarii in limitele bugetare aprobate asupra
operatiunilor pentru care s-a dat viza de control financiar preventiv pentru activitatea de
asistenta sociala;

44)avizeaza si Tnainteaza directorului executiv, spre aprobare, rapoartele periodice, precum si
raportul anual de activitate din domeniul asistentei sociale in vederea transmiterii citre ANPIS,
MMPS, institutia Prefectului;

45)raspunde de situatiile statistice intocmite in domeniul beneficiilor de asistenta sociala, a
prestatiilor pentru persoanele cu handicap, a programelor de servicii sociale, a incluziunii sociale
si egalitatii de sanse;

46)organizeaza si coordoneaza activitatea din domeniul beneficiilor de asistenta sociala, prestatiilor
pentru persoanele cu handicap , a programelor de servicii sociale, incluziunii sociale, egalitatii
de sanse;

47)asigura realizarea activitdtilor din domeniul incluziunii sociale, precum si monitorizarea si
evaluarea implementarii proritatilor stabilite in Memorandumul comun n domeniul incluziunii
sociale;

48)participa la elaborarea proiectului de strategie privind dezvoltarea asistentei sociale in plan
teritorial §i asigura sprijin persoanelor aflate in dificultate;

49)asigura si coordoneaza realizarea unor programe si servicii sociale in colaborare cu serviciile
administratiei publice locale, cu organizatiile neguvernamentale, alti reprezentanti ai societatii
civile, pentru solutionarea unor situatii de risc social din teritoriu;

50)asigura indrumare metodologici privind activitatea institutiilor specializate care realizeazi
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programe de servicii sociale;

51)participa la incheierea contractelor si conventiilor de finantare pentru programele de servicii
sociale, monitorizeaza implementarea acestora si elaboreaza rapoartele prevdzute de lege;

52)asigura intocmirea documentatiei necesare pentru solicitarea creditelor bugetare in vederea
finantarii programelor de servicii sociale si pentru plata acestora;

53)asigura realizarea documentelor de sintezi cu privire la activitatea de asistenta sociald;

54)participa la elaborarea propunerilor de imbunatitire a activitatii de asistentd sociald in sprijinut
beneficiarilor;

55)indruma si coordoneaza realizarea de analize, studii, evaluari, colectare de date si elaborarea de
sinteze privind aplicarea legislatiei in domeniul asistentei sociale si incluziunii sociale;

56)asigura si coordoneaza elaborarea rapoartelor cu privire la derularea programelor de incluziune si
asistentd sociald cu finantare de la bugetul de stat si finantare extern;

57)colaboreaza si asigurd comunicarea permanenti cu institutiile si autoritatile administratiei
publice centrale, cu alte institutii si persoane juridice cu responsabilitati in domeniul social, si
in mod special cu autoritétile administratiei publice locale si judetene din judetul Arges, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

58)in lipsa temporard a directorului executiv si ale nlocuitorului acestuia(concediu de odihn3,
concediu medical, alte cazuri prevazute de lege), indeplineste atributiile de conducere ale
agentiei, delegate de directorul executiv cu aprobarea directorului general al ANPIS;

39)poate delega, in lipsa temporara a directorului executiv, atributii de conducere a activitatii de
asistenta sociala unor salariati din subordine;

60)elaboreaza, revizuieste si contrasemneaza, dupé caz, fisele de post ale functionarilor din cadrul
structurii pe care o coordoneaza, in conditiile legii;

61)intocmeste si aprobd, dupd caz, graficele de efectuare a concediului de odihn pentru salariatii
din subordine;

62)stabileste si revizuieste obiectivele individuale pentru functionarii publici din subordine;
evalueaza performantele profesionale ale acestora si contrasemeneaza evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

63)repartizeaza lucréri in mod echitabil si in concordantd cu importanta postului, pentru personalul
din subordine;

64)stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si a dispozitiilor
conducatorilor ierarhici, care vizeazi domeniul de care raspunde;

65)urmareste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

66)prezinta si sustine la superiorul ierarhic, lucrarile elaborate in cadrul structurii coordonate;

67)raspunde de realizarea in conditii de calitate si la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate
structurii pe care o coordoneaza;

68)realizeaza sau participa la elaborarea unor lucriri de complexitate sau importanta deosebita;

69)stabileste necesarul de personal pentru desfasurarea activitatii din cadrul biroului si formuleaza
propuneri de instruire a acestuia;

70)urmareste respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din subordine,
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propunand masurile adecvate respectérii prevederilor din Codul administrativ, OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare sau, dupa caz, a legislatiei muncii;

71) dispune, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului de
lucru sau in zilele de sdrbitori legale ori declarate nelucratoare, de catre personalul din
subordine si propune plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii actuale;

72)raspunde de elaborarea procedurilor formalizate in cadrul biroului subordonat si la nivelul
institutiei; respecta procedurile operationale, inclusiv cele privind circulatia documentelor;

73)indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv, directorul general al ANPIS,
prefectul judetului Arges sau cele ce revin agentiei din aplicarea actelor normative.

ACTELE NECESARE pentru nscriere la concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente, conform art.143 din H.G. nr. 611/2008:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;

f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar.

Copiile de pe actele prevazute se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitétii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfagurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.
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Informatii concurs:

Proba suplimentara: nu este cazul (hu se solicita);

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 29.07.2022, ora 11,00.

Proba Interviului va avea loc in termen de maximum 5 zile de la data afisarii rezultatelor probei scrise.
Locul de desfasurare al concursului: Sediul A.J.P.L.S. Arges, Pitesti, Str. |.C. Bratianu, nr.38 -

etaj 1, sala nr.3.

Perioada de depunere a dosarelor este 28.06.2022 - 18.07.2022.

Dosarele se depun la sediul institutiei din Pitesti, str. 1.C.Bratianu nr.38 - secretariat.
- Persoane de contact - Negoescu -Frintura  Catalina - consilier superior, email
frintura.catalina@mmanpis.ro, tel. 0248/222245 int. 251, 0248/210026

Data publicarii anuntului este 28.06.2022.
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